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工事（賃上げ加点）

				工事における配点内訳　賃上げ加点　(一例) コウジ ハイテン ウチワケ チンア カテン イチレイ

				評価項目 ヒョウカ コウモク				技術提案評価型 ギジュツ テイアン ヒョウカ ガタ						施工能力評価型 セコウ ノウリョク ヒョウカ ガタ

								WTO
（S型） ガタ		（SⅠ型） ガタ		（SⅡ型） ガタ		Ⅰ型（施工計画重視） ガタ セコウ ケイカク ジュウシ		Ⅰ型 ガタ		Ⅱ型 ガタ

				技術提案等 ギジュツ テイアン トウ		技術提案（テーマ） ギジュツ テイアン		60点		40点		30点		－		－		－

						施工計画 セコウ ケイカク		－		－		－		20点		－		－

				企業能力 キギョウ ノウリョク		実績、成績、作業船保有等 ジッセキ セイセキ サギョウセン ホユウ トウ		－		10点		7点		7点		14点		14点

				技術者能力 ギジュツシャ ノウリョク		実績、成績、資格等 ジッセキ セイセキ シカク トウ		－		10点		7点		7点		14点		14点

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ				－		－		6点		6点		12点		12点

				小計 ショウケイ				60点		60点		50点		40点		40点		40点

				賃上げを実施する企業に対する加点				4点		4点		3点		3点		3点		3点

				合計 ゴウケイ				64点		64点		53点		43点		43点		43点

								6.25%		6.25%		5.66%		6.98%		6.98%		6.98%

				（参考） サンコウ

				賃上げ未実施企業に対する減点▲ ミ ゲンテン				▲5点		▲5点		▲4点		▲4点		▲4点		▲4点



				※上記は代表的な評価を記載したものであり、賃上げに対する加点措置は、他の試行方式及び配点による場合においても各小計に応じ準用するものとする。



				※上記の合計は、ワークライフバランスの点数を除く ゴウケイ テンスウ ノゾ

				加算点の率（5%以上10％以内）
の範囲 カサン テン リツ イジョウ イナイ ハンイ				60点 テン		50点 テン		40点 テン

								4～6点 テン		3～5点 テン		3～4点 テン

				配点パターン ハイテン		６・５・４点 テン		9.09%		9.09%		9.09%

				配点パターン ハイテン		５・４・３点 テン		7.69%		7.41%		6.98%

				配点パターン ハイテン		４・３・３点 テン		6.25%		5.66%		6.98%





業務（賃上げ加点）

				業務における配点内訳（R4d契約）　賃上げ加点 ギョウム ハイテン ウチワケ ケイヤク チンア カテン

				評価項目 ヒョウカ コウモク				技術点 ギジュツテン

								標準
(1:3) ヒョウジュン		標準
(1:2) ヒョウジュン		簡易型 カンイガタ		業務能力
重視型 ギョウム ノウリョク ジュウシ ガタ

				技術者
評価 ギジュツシャ ヒョウカ		資格・実績等 シカク ジッセキ トウ		36点		24点		36点		－

						成績・表彰 セイセキ ヒョウショウ		54点		54点		36点		－

				技術提案
評価 ギジュツ テイアン ヒョウカ		実施方針等 ジッシ ホウシン トウ		70点		84点		72点		－

						技術提案（評価テーマ） ギジュツ テイアン ヒョウカ		200点		138点		－		－

						業務理解度 ギョウム リカイド		－		－		－		60点

				小計 ショウケイ				360点		300点		144点		60点

				賃上げを実施する企業に対する加点				19点		16点		8点		4点

				合計 ゴウケイ				379点		316点		152点		64点

								5.01%		5.06%		5.26%		6.25%

				（参考） サンコウ

				賃上げ未実施企業に対する減点▲ ミ ゲンテン				▲20点		▲17点		▲9点		▲5点

				※上記は代表的な評価を記載したものであり、賃上げに対する加点措置は、他の試行方式及び配点による場合においても各小計に応じ準用するものとする。 ソチ オヨ ハイテン



				加算点の率（5%以上10％以内）
の範囲 カサン テン リツ イジョウ イナイ ハンイ				360点 テン		300点 テン		144点 テン		60点 テン

								19～40点 テン		16～33点 テン		8～16点 テン		4～6点 テン

				配点パターン ハイテン		36・30・14・6点 テン		9.09%		9.09%		8.86%		9.09%

				配点パターン ハイテン		19・16・8・4点		5.01%		5.06%		5.26%		6.25%
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工事（賃上げ加点）

				工事における配点内訳（R4ｄ契約）　賃上げ加点 コウジ ハイテン ウチワケ ケイヤク チンア カテン

				評価項目 ヒョウカ コウモク				技術提案評価型 ギジュツ テイアン ヒョウカ ガタ						施工能力評価型 セコウ ノウリョク ヒョウカ ガタ

								WTO
（S型） ガタ		（SⅠ型） ガタ		（SⅡ型） ガタ		Ⅰ型（施工計画重視） ガタ セコウ ケイカク ジュウシ		Ⅰ型 ガタ		Ⅱ型 ガタ

				技術提案等 ギジュツ テイアン トウ		技術提案（テーマ） ギジュツ テイアン		60点		40点		30点		－		－		－

						施工計画 セコウ ケイカク		－		－		－		20点		－		－

				企業能力 キギョウ ノウリョク		実績、成績、作業船保有等 ジッセキ セイセキ サギョウセン ホユウ トウ		－		10点		7点		7点		14点		14点

				技術者能力 ギジュツシャ ノウリョク		実績、成績、資格等 ジッセキ セイセキ シカク トウ		－		10点		7点		7点		14点		14点

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ				－		－		6点		6点		12点		12点

				小計 ショウケイ				60点		60点		50点		40点		40点		40点

				賃上げを実施する企業に対する加点				4点		4点		3点		3点		3点		3点

				合計 ゴウケイ				64点		64点		53点		43点		43点		43点

								6.25%		6.25%		5.66%		6.98%		6.98%		6.98%

				（参考） サンコウ

				賃上げ未実施企業に対する減点▲ ミ ゲンテン				▲5点		▲5点		▲4点		▲4点		▲4点		▲4点



				※上記は代表的な評価を記載したものであり、賃上げに対する加点措置は、他の試行方式及び配点による場合においても各小計に応じ準用するものとする。



				加算点の率（5%以上10％以内）
の範囲 カサン テン リツ イジョウ イナイ ハンイ				60点 テン		50点 テン		40点 テン

								4～6点 テン		3～5点 テン		3～4点 テン

				配点パターン ハイテン		６・５・４点 テン		9.09%		9.09%		9.09%

				配点パターン ハイテン		５・４・３点 テン		7.69%		7.41%		6.98%

				配点パターン ハイテン		４・３・３点 テン		6.25%		5.66%		6.98%





業務（賃上げ加点）

				業務における配点内訳　賃上げ加点(一例) ギョウム ハイテン ウチワケ チンア カテン イチレイ

				評価項目 ヒョウカ コウモク				技術点 ギジュツテン

								標準
(1:3) ヒョウジュン		標準
(1:2) ヒョウジュン		簡易型 カンイガタ		業務能力
重視型 ギョウム ノウリョク ジュウシ ガタ

				技術者
評価 ギジュツシャ ヒョウカ		資格・実績等 シカク ジッセキ トウ		36点		24点		36点		－

						成績・表彰 セイセキ ヒョウショウ		54点		54点		36点		－

				技術提案
評価 ギジュツ テイアン ヒョウカ		実施方針等 ジッシ ホウシン トウ		70点		84点		72点		－

						技術提案（評価テーマ） ギジュツ テイアン ヒョウカ		200点		138点		－		－

						業務理解度 ギョウム リカイド		－		－		－		60点

				小計 ショウケイ				360点		300点		144点		60点

				賃上げを実施する企業に対する加点				19点		16点		8点		4点

				合計 ゴウケイ				379点		316点		152点		64点

								5.01%		5.06%		5.26%		6.25%

				（参考） サンコウ

				賃上げ未実施企業に対する減点▲ ミ ゲンテン				▲20点		▲17点		▲9点		▲5点



				※上記は代表的な評価を記載したものであり、賃上げに対する加点措置は、他の試行方式及び配点による場合においても各小計に応じ準用するものとする。 ソチ オヨ ハイテン



				加算点の率（5%以上10％以内）
の範囲 カサン テン リツ イジョウ イナイ ハンイ				360点 テン		300点 テン		144点 テン		60点 テン

								19～40点 テン		16～33点 テン		8～16点 テン		4～6点 テン

				配点パターン ハイテン		36・30・14・6点 テン		9.09%		9.09%		8.86%		9.09%

				配点パターン ハイテン		19・16・8・4点		5.01%		5.06%		5.26%		6.25%






工事（賃上げ加点）

				工事における配点内訳（R4ｄ契約）　賃上げ加点 コウジ ハイテン ウチワケ ケイヤク チンア カテン

				評価項目 ヒョウカ コウモク				技術提案評価型 ギジュツ テイアン ヒョウカ ガタ						施工能力評価型 セコウ ノウリョク ヒョウカ ガタ

								WTO
（S型） ガタ		（SⅠ型） ガタ		（SⅡ型） ガタ		Ⅰ型（施工計画重視） ガタ セコウ ケイカク ジュウシ		Ⅰ型 ガタ		Ⅱ型 ガタ

				技術提案等 ギジュツ テイアン トウ		技術提案（テーマ） ギジュツ テイアン		60点		40点		30点		－		－		－

						施工計画 セコウ ケイカク		－		－		－		20点		－		－

				企業能力 キギョウ ノウリョク		実績、成績、作業船保有等 ジッセキ セイセキ サギョウセン ホユウ トウ		－		10点		7点		7点		14点		14点

				技術者能力 ギジュツシャ ノウリョク		実績、成績、資格等 ジッセキ セイセキ シカク トウ		－		10点		7点		7点		14点		14点

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ				－		－		6点		6点		12点		12点

				小計 ショウケイ				60点		60点		50点		40点		40点		40点

				賃上げを実施する企業に対する加点				4点		4点		3点		3点		3点		3点

				合計 ゴウケイ				64点		64点		53点		43点		43点		43点

								6.25%		6.25%		5.66%		6.98%		6.98%		6.98%

				（参考） サンコウ

				賃上げ未実施企業に対する減点▲ ミ ゲンテン				▲5点		▲5点		▲4点		▲4点		▲4点		▲4点



				※上記は代表的な評価を記載したものであり、賃上げに対する加点措置は、他の試行方式及び配点による場合においても各小計に応じ準用するものとする。



				※上記の合計は、ワークライフバランスの点数を除く ゴウケイ テンスウ ノゾ

				加算点の率（5%以上10％以内）
の範囲 カサン テン リツ イジョウ イナイ ハンイ				60点 テン		50点 テン		40点 テン

								4～6点 テン		3～5点 テン		3～4点 テン

				配点パターン ハイテン		６・５・４点 テン		9.09%		9.09%		9.09%

				配点パターン ハイテン		５・４・３点 テン		7.69%		7.41%		6.98%

				配点パターン ハイテン		４・３・３点 テン		6.25%		5.66%		6.98%





業務（賃上げ加点）

				業務における配点内訳（R4d契約）　賃上げ加点 ギョウム ハイテン ウチワケ ケイヤク チンア カテン

				評価項目 ヒョウカ コウモク				技術点 ギジュツテン

								標準
(1:3) ヒョウジュン		標準
(1:2) ヒョウジュン		簡易型 カンイガタ		業務能力
重視型 ギョウム ノウリョク ジュウシ ガタ

				技術者
評価 ギジュツシャ ヒョウカ		資格・実績等 シカク ジッセキ トウ		36点		24点		36点		－

						成績・表彰 セイセキ ヒョウショウ		54点		54点		36点		－

				技術提案
評価 ギジュツ テイアン ヒョウカ		実施方針等 ジッシ ホウシン トウ		70点		84点		72点		－

						技術提案（評価テーマ） ギジュツ テイアン ヒョウカ		200点		138点		－		－

						業務理解度 ギョウム リカイド		－		－		－		60点

				小計 ショウケイ				360点		300点		144点		60点

				賃上げを実施する企業に対する加点				19点		16点		8点		4点

				合計 ゴウケイ				379点		316点		152点		64点

								5.01%		5.06%		5.26%		6.25%

				（参考） サンコウ

				賃上げ未実施企業に対する減点▲ ミ ゲンテン				▲20点		▲17点		▲9点		▲5点



				※上記は代表的な評価を記載したものであり、賃上げに対する加点措置は、他の試行方式及び配点による場合においても各小計に応じ準用するものとする。 ソチ オヨ ハイテン



				加算点の率（5%以上10％以内）
の範囲 カサン テン リツ イジョウ イナイ ハンイ				360点 テン		300点 テン		144点 テン		60点 テン

								19～40点 テン		16～33点 テン		8～16点 テン		4～6点 テン

				配点パターン ハイテン		36・30・14・6点 テン		9.09%		9.09%		8.86%		9.09%

				配点パターン ハイテン		19・16・8・4点		5.01%		5.06%		5.26%		6.25%
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